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EB Coaching,

Ofereco uma extensa experiéncia no mercado de
desenvolvimento do Capital Humano, atraves da
potencializagdo das competéncias humanas,
experiéncia esta, de 25 anos de mercado, através

de empresas de geragao propria, todas da area
Industrial e prestagao de servigos com aplicagao
em consultoria e mentoring e finalmente ao mais
moderno processo de Coaching, sendo
profissional com formacao académica e diplomada
em Coaching por uma das melhores escolas
credenciadas pelo ICF International Coach
Federation.

A consultoria é especializada em desenvolvimento e usa o Coaching Integrado, como

base metodoldgica, atuando nas seguintes modalidades:

Coaching Executivo/ Coaching de Lideranga; Coaching de Vida - Life e Personal
Coaching / Coaching de Sucessao, Coaching Pré-Aposentadoria, Coaching de
Carreira; Coaching de Equipe - Team Coaching; Coaching para High Potentials,

Coaching para Young Leaders, etc.

Sendo qualificada, é feito o Coaching na lingua do cliente:

portugués, alemao, inglés, espanhol. A missao é destravar o potencial da pessoa, para
maximizar o proprio desempenho, ajudando-a a aprender em vez de ensinar-lhe alguma
“coisa”.

Transmitir através da objetividade e praticidade, os fundamentos e conteudos complexos
que atuam diretamente no crescimento, desenvolvimento e na prosperidade dos seres
humanos, favorecendo o empowerment e a exceléncia no processo da humanizagao,
mantendo o absoluto respeito a dignidade humana, com ética, responsabilidade e
seriedade em tudo o que o processo de Coaching faz e que se preocupa em como ajudar
outras pessoas a se ajudarem.

Os homens e povos em decadéncia, vivem recordando de onde vém; os homens
geniais e povos fortes s6 precisam saber onde vao, vocé tem que acreditar em si
mesmo quando ninguém mais o faz; é isso que o torna um vencedor!

COACHING E UM PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS E ATITUDINAIS, QUE IMPACTAM DIRETAMENTE NA REALIZAGAO
DAS METAS E ESTRATEGIAS DO CLIENTE E DAS ORGANIZAGOES, POTENCIALIZANDO

OS RESULTADOS ALMEJADOS. TODO O PROCESSO DE COACHING E FOCADO EM
EXPANSAO DE CONHECIMENTO E CONSCIENCIA QUE ASSOCIADOS AACOES
ESPECIFICAS, TRANSFORMAM AS POSSIBILIDADES FUTURAS EM REALIDADES ATUAIS.
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COACHING EXECUTIVO / COACHING DE LIDERANCA

O Coaching € usado para expandir e/ou desenvolver as competéncias e habilidades do executivo
ou empresario, para que ele se torne um lider mais eficaz, favorecendo o atingimento de resultados
sustentaveis para a empresa. Alinha o gestor as metas corporativas. Todo lider tem de se
transformar em um Coach. No futuro todo lider sera um Coach. Aquele que nao desenvolver essa
habilidade podera ficar fora do mercado.

COACHING DE VIDA

Com o seu “Life Coach”, vocé pode imediatamente comecar a construir a ponte entre onde vocé
esta agora na vida e onde gostaria de estar, focando preferencialmente suas possibilidades
presentes e futuras.
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COACHING DE CARREIRA

Destina-se a pessoas em transicdo de carreira; para profissionais que desejam maior significado e
satisfacdo na sua area profissional. Maior realizacdo pessoal por meio de uma carreira feliz e com
sucesso. Vida profissional e pessoal mais equilibradas, gerenciando suas prioridades.

COACHING DE SUCESSAO

E um processo com foco em evolugédo das fases de sucessdo de geragdes, cargos de confianga
e presidéncia de empresa, ou seja, processo focado no suporte a uma sucessao ocorrer com
extremo sucesso.

COACHING PRE APOSENTADORIA

Visa a dar suporte ao profissional que encontra-se em fase de preparagao para aposentadoria. Isso
gera uma oportunidade para os profissionais aproveitarem uma melhor qualidade de vida através
de reestruturacdo de atividades e mapeia novos propésitos e ideais, com bases conscientes e
solidas, o que trilha novos caminhos de realizagao pessoal.

COACHING DE EQUIPE

Toda equipe & um grupo, mas nem todo grupo € uma equipe. O Coaching aqui, cria um ambiente
organizacional adequado e estabelece um processo onde o trabalho e a aprendizagem caminham
juntos. Tornar uma equipe produtiva, criativa e autbnoma, significa que cada integrante deve se
conscientizar de seu papel, responsabilidades e influéncias no sucesso do resultado no individual
e coletivo dos trabalhos executados pela equipe.

COACHING PARA HIGH-POTENTIALS E YOUNG LEADERS

E o desenvolvimento das competéncias essenciais que formam uma pessoa de sucesso. Para
chegar nisso, o Coaching proporcionara desenvolvimento antes de cobrar performance e desenvolve
habilidades e competéncias muito além da teoria.




~As que fazem as coisas acontecerem

As quelseguem as pessoas que fazem
E as que se perguntam o que aconteceu
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e-mail: coaching.eb@gmail.com -« site: www.ebcoaching.com.br



